Guía para las Empresas postulantes a los Premios 

Día de la Industria - Edición 2009

PREMIO ANUAL A LA “PRODUCTIVIDAD”
DATOS GENERALES

· Nombre o Razón Social de la empresa postulada.

· Persona de contacto.

· Domicilio Administrativo y Planta Industrial – Teléfono – E’mail

· Rama de Actividades

· Principales productos elaborados

· Materias primas principales y su origen.

· Personal ocupado: cantidad por categoría ocupacional.

Criterio  y parámetros objetivos para la  determinación de productividad de una Empresa:

Definiciones: Valores resultantes exclusivos de la actividad Industrial
“F” = Facturación

“P” = Número de Empleados (mod + moi)

“C” = Capital total (Activos de la empresa)

“G” = Gasto total (gasto en insumos + gasto en servicios + gasto en Personal) 

“E” = Kwh de energía eléctrica consumida 

Todos estos datos se deben considerar anuales

Aplicación:

Año (2008) (1)

Determinación de los valores Pt y Pc, con valores del año anterior al vigente a premiar, según se detalla a continuación:

Va1  =  F – G          Margen bruto en pesos
Pt1  = Va1 / P          Productividad del personal
Pc1  = Va1 / C         Productividad del capital
Ev1  =  Va1  / E        Eficiencia energética
Año 2007 (0)

Determinación de los valores Pt y Pc, con valores del año a evaluar para premiar, según se detalla a continuación:

  Va0  = F – G               Margen bruto en pesos
  Pt0  = Va0 / P              Productividad del personal
      Pc0  =Va0 / C              Productividad del capital
      Ev0   =  Va0 / E            Eficiencia energética

Obtenidos estos valores, aplicando la fórmula que se detalla a continuación, obtendremos el índice de productividad del año 2008.

   PT = (Pt1 – Pt0)  +  (Pc1 – Pc0)   + (Ev1 - Ev0)   
(Productividad total)


       Pt0
          Pc0                          Evo  
Los datos que se suministran deben ser comparativos entre los años 2007 y 2008, periodo que será tenido en cuenta para medir la mejora en la productividad alcanzada, y referidos exclusivamente a la actividad Industrial desarrollada por la Empresa. 

A las Empresas preseleccionadas se le solicitara la documentación complementaria respaldatoria de los valores declarados

Condiciones para participar :

Califican para competir sólo aquellas empresas que cumplan con los requisitos  de:

Va1 > Va0  y  P > 0.

.
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PREMIO ANUAL AL “DESARROLLO TECNOLOGICO”

Concepto de Desarrollo Tecnológico: Generación de nuevos conocimientos y/o diseño de una nueva tecnología para la solución de un problema concreto de la Empresa

DATOS GENERALES

· Nombre o Razón Social de la empresa postulada.

· Persona de contacto.

· Domicilio Administrativo y Planta Industrial – Teléfono – E’mail

· Rama de Actividades

· Principales productos elaborados

· Materias primas principales y su origen.

· Personal ocupado: cantidad por categoría ocupacional.

· Monto de la Inversión destinada para el desarrollo tecnológico.

· Inversión en Investigación y Desarrollo en los últimos tres años (2006, 2007 y 2008).

DATOS ESPECIFICOS:

· Describir el/los Desarrollo/s Tecnológico/s incorporado/s en la Empresa teniendo en cuente los siguientes puntos:

· Problema inicial que dio origen al desarrollo.

· Solución técnica desarrollada para resolver el mismo.

· Mencionar otras posibles soluciones disponibles en el mercada.

· Indicar si el desarrollo obtenido es aplicable a otras empresas de sector.

· Equipamiento incorporado / adaptado por el desarrollo tecnológico.

· Fecha desde que se aplica el mismo.

· Mencionar si los mismos son de origen nacional o extranjero.

· Incorporar datos e información complementaria de interés.

Las requisitos precedentes son orientativos y son enviados a modo de guía. Las Empresas pueden optar por responderlos en todo o en parte.

A las Empresas preseleccionadas se le solicitara la documentación complementaria respaldatoria de los enunciados declarados. 

Condiciones para participar :

Califican para competir sólo aquellas Empresas cuyo desarrollo tecnológico se implementó durante el Año 2008.
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PREMIO ANUAL A LA “INNOVACION”

Definición de innovación tecnológica: aplicación de conocimientos para la obtención de nuevos bienes y servicios o nuevas formas de producción.

La innovación dentro de una empresa puede ser:

· Innovación de productos.

· Innovación de procesos.
Innovación de productos: Se trata de la incorporación de nuevas tecnologías o conocimientos para mejorar u obtener productos novedosos para el país o para el mercado local.

Innovación de procesos: Se trata de la incorporación de nuevas tecnologías o conocimientos para mejorar procesos ya existentes o para utilizar procesos que no existían en el país o en el mercado local.

DATOS GENERALES

· Nombre o Razón Social de la empresa postulada.

· Persona de contacto.

· Domicilio Administrativo y Planta Industrial – Teléfono – E-mail

· Rama de Actividades

· Principales productos elaborados

· Materias primas principales y su origen.

· Personal ocupado: cantidad por categoría ocupacional.

· Monto de la inversión destinada a la Innovación.

· Inversión en Investigación y Desarrollo en los últimos tres años (2006, 2007 y 2008)

DATOS ESPECIFICOS:

· Describir la/s Innovación producidas teniendo en cuenta los siguientes puntos:

· Problema inicial que dio origen al desarrollo de la innovación.

· Resultado logrado: producto o proceso.

· Descripción tecnológica de la innovación.

· Antecedentes y justificación de la innovación.

· Indicar si el desarrollo obtenido es aplicable a otras empresas de sector.

· Equipamiento incorporado / adaptado por el desarrollo tecnológico.

· Fecha desde que se aplica el mismo.

· Mencionar si los mismos son de origen nacional o extranjero.

· Incorporar datos e información complementaria de interés.

IMPACTO DE LA INNOVACION TECNOLÓGICA

· Describir el impacto que generó la Innovación lograda por la empresa teniendo en cuenta todos o algunos de los siguientes puntos:

·    Facturación

· Costo de Producción

· Productividad

· Sustitución de importaciones

· Exportaciones

· Contratación y formación de recursos humanos

· Captación de nuevos nichos de mercado

· Competitividad

· Impacto en el medio ambiente

· Impacto social

Las requisitos precedentes son orientativos y son enviados a modo de guía. Las Empresas pueden optar por responderlos en todo o en parte. 

A las Empresas preseleccionadas se le solicitara la documentación complementaria respaldatoria de los enunciados declarados.

Condiciones para participar :

Califican para competir sólo aquellas Empresas cuya Innovación se halla implementado durante el Año 2008.
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PREMIO ANUAL A LA “CALIDAD”

DATOS GENERALES

· Nombre o Razón Social de la empresa postulada.

· Persona de contacto.

· Domicilio Administrativo y Planta Industrial – Teléfono – E’mail

· Rama de Actividades

· Principales productos elaborados

· Materias primas principales y su origen.

· Personal ocupado: cantidad por categoría ocupacional.

REQUISITO: 

Se considerarán admisibles aquellas empresas que hayan alcanzado al menos una acreditación de calidad, o bien puedan demostrar adherencia a algún standard reconocido en su industria.

PRESENTACIÓN: 


La empresa debe presentar el/los certificados que acrediten la norma o standard logrado; o bien la documentación y/o referencias necesarias para demostrar su adherencia a la norma o standard para el cual se plantea su caso.

EVALUACION:

Se evaluará tomando el siguiente criterio como fundamental:

La empresa debe demostrar su valor de excelencia según el nivel alcanzado en relación al medio y sector al que pertenece, siendo un factor clave demostrar que el logro alcanzado representa un valor diferencial en relación a sus pares; y que este valor  coloca a la organización en una posición de liderazgo que promueva una cultura de excelencia en su ámbito de influencia.

DATOS ESPECIFICOS:

1) Certificaciones de calidad alcanzadas.

2)  Datos cuali - cuantitativos que permitan valorar el impacto del logro en algunos de los siguientes aspectos:

a. Enfoque en clientes y mercado: 

i. Tiene mecanismos para captar la satisfacción de sus clientes.

ii. Realiza acciones y retroalimenta información.

iii. Mide la satisfacción de sus clientes en relación a la de los de la competencia.

b. Responsabilidad Social Empresaria:

i. Realiza acciones de Responsabilidad Social.

ii. Verifica el impacto de sus acciones.

iii. Protege sus activos, los de sus clientes, el medio ambiente.

c. Gestión de la Calidad y los Procesos:

i. Realiza acciones sistemáticas para mejorar continuamente.

ii. Promueve un ambiente propio de innovación.

iii. Controla y mide sus procesos.

iv. Gestiona cuantitativamente sus procesos.

v. Tiene mecanismos para gestionar la mejora.

vi. Puede evidenciar la mejora.

d. Compromiso con las personas

i. Promueve el desarrollo y participación de todo su personal

ii. Tiene mecanismos que permitan asegurar que el personal tiene las competencias requeridas para el puesto.

iii. Tiene mecanismos de delegación que faculten y provean los recursos a su personal para hacer su trabajo en forma acorde.

e. Relaciones con la cadena de valor

i. Procura relaciones de largo alcance con sus proveedores y redes de comercialización.

f. Orientación a resultados

i. Provea indicadores que demuestren los incrementos en sus resultados económicos, financieros, operativos indicando valores previos y posteriores al logro de calidad presentado.

Las requisitos precedentes son orientativos y son enviados a modo de guía. Las Empresas pueden optar por responderlos en todo o en parte. 

A las Empresas preseleccionadas se le solicitara la documentación complementaria respaldatoria de los enunciados declarados.

Condiciones para participar :

Califican para competir sólo aquellas Empresas cuya implementación de los standares de calidad se incorporaron durante el  Año 2008.

